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POSLOVNIK O RADU 

P O S L O V N I K  

O RADU

KOORDINACIONOG ODBORA ZA ŽENSKO PREDUZETNIŠTVO 

 REGIONALNE PRIVREDNE KOMORE NIŠ

I – OPŠTE ODREDBE

Član 1.


Ovim Poslovnikom uređuje se način rada Koordinacionog odbora za žensko preduzetništvo, Regionalne privredne komore Niš (u daljem tekstu: Odbor)

Član 2.


Odbor je oblik organizovanja i rada u Komori preko koga članovi/ce Komore izražavaju, usklađuju i izgrađuju stavove i daju predloge organima Komore po pitanjima od interesa za sve članove/ce Komore, iz oblasti za koje je Odbor obrazovan.

Član 3.


Saglasno Statutu Komore, u delokrugu ovog Odbora su sledeća pitanja:

· Unapređenje poslovnog ambijenta i okruženja za razvoj ženskog preduzetništva 

· Promovisanje rodne ravnopravnosti i jednakih mogućnosti za učestvovanje u privredi 

· Promocija vrednosti ženske preduzetničke inicijative i stvaranje povoljnog imidža žena u biznisu 
· Promovisanje većeg učešća žena u procesu ekonomskog odlučivanja, uključujući i organe Komore 

· Predlaganje mera za poboljšanje uslova poslovanja i ekonomskog položaja preduzetnica 

· Unapređenje poslovanja malih i srednjih preduzeća u vlasništvu žena 
· Promovisanje preduzetničke kulture i vrednosti kod nezapošljenih žena, mladih žena i devojaka u cilju osnivanja novih firmi u vlasništvu žena 

· Stručno osposobljavanje i unapređenje znanja preduzetnica i potencijalnih preduzetnica 
· Promovisanje izbalansiranog profesionalnog i privatnog života 

· Povezivanje sa sličnim mrežama u zemlji i inostranstvu i uključivanje u rad nacionalnih i međunarodnih organizacija koje okupljaju preduzetnice i poslovne žene 
· Organizovanje zajedničkog nastupa na sajmovima, tenderima i projektima 
Član 4.


Radi razmatranja i pripremanja predloga o određenim pitanjima iz svog delokruga, Odbor može obrazovati svoja stalna ili povremena radna tela, stručna ili savetodavna  tela (pododbore, komisije, sekcije i sl.)

Zaključkom o obrazovanju tela iz stava 1. ovog člana, utvrđuje se njegov delokrug i sastav.

II – PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA/CA ODBORA

Član 5.


Član/ca Odbora je dužan/a da prisustvuje sednici Odbora i da učestvuje u njegovom radu i odlučivanju.


Član/ca Odbora koji/a je sprečen/a da prisustvuje sednici, dužan/a je da o tome blagovremeno obavesti sekretara/sekretarku Odbora.

Član 6.


Član/ca Odbora ima pravo da bude redovno obavešten/a o pitanjima iz delatnosti Komore i o pitanjima iz delokruga Odbora, čije mu/joj je poznavanje potrebno radi vršenja funkcije člana/ce Odbora.

Član 7.


Član/ca Odbora ima pravo da traži objašnjenje o pitanjima iz delatnosti Komore i delokruga Odbora i da pokreće inicijativu za raspravu pojedinih pitanja iz delokruga Odbora.

III – SEDNICE ODBORA

1. Sazivanje sednice 

Član 8.


Odbor radi na sednicama koje se održavaju po potrebi.

Član 9.


Sednice Odbora su javne.


Odbor može isključiti, ili ograničiti javnost sednice, kada to opšti interes nalaže ili kada se razmatraju dokumenta ili podaci poverljive prirode koji se, po propisima smatraju tajnim.

Član 10.


Konstitutivnu sednicu novoizabranih članova/ca Odbora saziva i njome rukovodi predsednik Regionalne privredne komore Niš ili lice koje on ovlasti do izbora predsednika/ce i zamenika/ce predsednika/ce.

Ćlan 11.


Sednice Odbora saziva i njima rukovodi predsednik/ca Odbora. 

        
Sednicu Odbora predsednik/ca Odbora saziva po svojoj inicijativi i u dogovoru sa sekretarom/sekretarkom Odbora. 

           Predsednik/ca Odbora saziva sednicu Odbora obavezno na zahtev Upravnog odbora, i  to u roku od 15 dana od prijema zahteva.

Član 12.


Odbor donosi godišnji plan rada, kojim se utvrđuju pitanja koja će se razmatrati na sednicima Odbora i njegovim telima, ili će se realizovati preko drugih oblika aktivnosti koje Odbor odredi.

Član 13.


Odbor može održati proširene sednice i organizovati sastanke i rasprave sa predstavnicima/cama zainteresovanih preduzeća, radi dogovaranja i pokretanja određenih aktivnosti i inicijativa u vezi sa pitanjima iz delokruga Odbora.

Član 14.


Poziv za sednicu Odbora upućuje se članovima/cama najkasnije sedam dana pre dana određenog za održavanje sednice.


Uz poziv za sednicu, članovima/cama se dostavlja predlog dnevnog reda sa odgovarajućim materijalima koji će se razmatrati na sednici Odbora, kao i zapisnik sa predhodne sednice, ako ranije nije dostavljen.


Izuzetno, sednica Odbora se može sazvati i u roku kraćem od sedam dana, a dnevni red za tu sednicu se može predložiti i na samoj sednici, kao i materijal za predloženi dnevni red.

Član 15.

Na sednicu Odbora mogu se pozvati predstavnici/ice i drugih odbora i udruženja  u Komori, ako se na sednici Odbora razmatraju pitanja iz delokruga njihovih odbora i udruženja.


Na sednicu Odbora mogu se pozivati i predstavnici/ce pojedinih preduzeća, banaka i drugih članova/ca komore i predstavnici/ce državnih organa i organizacija, u zavisnosti od pitanja koja se razmatraju, kao i pojedini javni, naučni i stručni radnici/ce  čije učešće može da koristi radu Odbora.

2. Dnevni red sednice

Član 16.


Dnevni red sednice Odbora pripremaju i predlažu predsednik/ca i sekretar/sekretarka Odbora.


Svaki član/ca Odbora ima pravo da predloži izmene i dopune predloženog dnevnog reda.


Dnevni red sednice Odbora utvrđuje se na početku sednice.

3. Rad na sednici

Član 17.


 O prisustvu članova/ca na sednici Odbora vodi se evidencija.

                Sednica Odbora može se održati ako sednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja članova/ca Odbora.

Član 18.


Po otvaranju sednice, predsednik/ca Odbora ili sekretar/sekretarka Odbora daje potrebna objašnjenja u vezi sa radom na sednici i o drugim predhodnim pitanjima.

Član 19.


Pre početka rada po utvrđenom dnevnom redu usvaja se zapisnik sa predhodne sednice. Pre usvajanja zapisnika, predsedavajući/a pita članove/ce da li imaju primedbe na zapisnik. Ako se primedba  usvoji izvršiće se odgovarajuće izmene u zapisniku.

Član 20.


Razmatranje pojedinih tačaka vrši se po redosledu utvrđenom u dnevnom redu.


U toku  sednice Odbora ne mogu se vršiti izmene u utvrđenom redu.

Član 21.


Na početku razmatranja svake tačke dnevnog reda, predstavnik/ca podnosioca predloga može dati dopunska obraloženja, a zatim dobijaju reč članovi/ce i drugi učesnici na sednici Odbora koji su se prijavili/e za reč.

Član 22.


Niko ne može govoriti na sednici  Odbora pre nego što zatraži i dobije reč od predsednika/ce.


Učesnik/ca u raspravi može govoriti o pitanju koje je na dnevnom redu.


Trajanje izlaganja učesnika/ca na sednici nije ograničeno, ali Odbor može odlučiti da učesnik/ca o istom pitanju može govoriti samo jedanput, a može odrediti i trajanje izlaganja.


Predsednik/ca Odbora se stara o tome da učesnik na sednici ne bude ometan/na u izlaganju.
Član 23.


O svakom pitanju dnevnog reda Odbora donosi se odgovarajuću odluku ili zaključak, utvrđuje stav, daje predlog i mišljenje, pokreće inicijativu i dr.

            Odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova/ca.

            4. Održavanje reda na sednici

Član 24.


O redu na sednici Odbora stara se predsednik/ca i sekretar/sekretarka Odbora. 
             5. Zapisnik

Član 25.


O radu sednice vodi se zapisnik, a mogu se voditi i stenografske beleške koje čine sastavni deo zapisnika.


Zapisničara/ku određuje sekretar/sekretarka Odbora.

Član 26.


Zapisnik sednice sadrži osnovne podatke o sednici, odnosno njenom toku. Vreme i čas održavanja, dnevni red, podatke o prisutnim članovima/cama i drugim licima, predloge i odluke donete na sednici Odbora sa rezultatima glasanja o pojedinim tačkama dnevnog reda.


Zapisnik potpisuje predsednik/ca i sekretar/sekretarka Odbora.

Član 27.


Zapisnik se dostavlja članovima/cama Odbora i drugim licima, kao i organima i organizacijama koje odredi predsednik/ca i sekretar/sekretarka Odbora.

Član 28.


Akta koja donosi Odbor potpisuje predsednik/ca Odbora.

IV – SARADNJA SA PREDSTAVNICIMA/CAMA  ŠTAMPE

Član 29.


Predstavnici/ce štampe, radija i televizije, koji su akreditovani u Komori, imaju pravo da prisustvuju svim javnim sednicama Odbora.

Član 30.


Predstavnicima/cama štampe i drugih sredsava informisanja stvaraju se uslovi za rad i stavljaju na raspolaganje predlozi akata i informativni i dokumentacioni materijali o pitanjima koja se razmatraju, osim ako je Odbor odlučio da se pojedino pitanje razmatra bez  prisustva  predstavnika/ca štampe i drugih sredstava javnog informisanja.


O saradnji sa predstavnicima/cama štampe stara se sekretar/sekretarka Odbora.

V – ZAVRŠNE ODREDBE

Član 31


Izmene i dopune ovog Poslovnika vrše se na način predviđen za njegovo dodnošenje.

Član 32


Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja.
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